CYFARFOD ARBENNIG O GYNGOR SIR YNYS MON

Cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 4 Hydref 2012

YN BRESENNOL: Y Cynghorydd R. LI. Jones - Cadeirydd
Y Cynghorydd E. G. Davies - Is-Gadeirydd

Y Cynghorwyr W. J. Chorlton, Jim Evans, Lewis Davies, R.
Anthony Dew, D. R. Hughes, K. P. Hughes, R. LI. Hughes, W. I.
Hughes, Vaughan Hughes, Aled M. Jones, G. O. Jones, O. Glyn
Jones, T. H. Jones, C. McGregor, A. Mummery, Bryan Owen, J. V.
Owen, R. G. Parry OBE, G. O. Parry MBE, Eric Roberts, P. S.
Rogers, S. Williams.

WRTH LAW: Prif Weithredwr
Dirprwy Brif Weithredwr
Cyfarwyddwr Dysgu Gydol Oes
Pennaeth Swyddogaeth (Cyfreithiol a Gweinyddol)
Pennaeth Gwasanaeth (Addysg)
Rheolwr Gwasanaethau Pwyllgor
Swyddog Cyfathrebu.

Comisiynwyr Alex Aldridge a Mick Giannasi

YMDDIHEURIADAU: Y Cynghorwyr C. LI. Everett, K. Evans, Ff. M. Hughes, W. T.
Hughes, E. Jones, H. E. Jones, Rhian Medi, R. L. Owen, G. W.
Roberts OBE, J. A. Roberts, E. Schofield, I. Williams.

1. DATGANIADAU O DDIDDORDEB
Nid oedd dim i'w ddatgan.

2. DERBYN UNRHYW GYHOEDDIADAU GAN Y CADEIRYDD, ARWEINYDD Y
CYNGOR, Y BWRDD COMISIYNWYR NEU BENNAETH Y GWASANAETHAU
TALEDIG

Ar ran y Cynghorydd Aled Morris Jones, roedd y Cadeirydd am longyfarch Dyfed Pritchard,
Rhosybol ac Aled Pennant, Llangristiolus ar eu llwyddiant yn dod yn bencampwyr
“Pencampwriaeth Ralio Tarmac Cymru”. Hwy oedd y rhai cyntaf o Ynys Mon i ennill y
Bencampwriaeth hon erioed.

Estynnodd Arweinydd y Cyngor ei longyfarchiadau i'r Cadeirydd ar ei daith gerdded
elusennol yn ddiweddar o Eglwys Sant Cybi Caergybi i Ffynnon Sant Seiriol, Penmon.
Roedd y daith gerdded wedi codi dros £2,000.

3. CYNLLUN GWEITHREDU — OL-AROLWG ESTYN

Adroddwyd — Bod y Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden ar 21 Medi 2012, yn dilyn ystyried
papur ar y camau a gymerwyd i lunio cynllun él-arolwg, wedi penderfynu —

“Bod ansawdd y cynllunio fel a amlinellwyd yn Atodiadau 2 a 3 o’r adroddiad yn briodol ac yn
ddigon manwl i ffurfio cynllun gweithredu cadarn fydd yn bodloni’n llawn yr argymhellion a
wnaed gan Estyn’.



Cyn ystyried adroddiad gan y Cyfarwyddwr Dysgu Gydol Oes, tynnodd y Prif Weithredwr
sylw’r Cyngor at y datganiad a wnaed gan y Gweinidog Addysg a Sgiliau, Leighton Andrews
ar 3 Hydref 2012. Gyda chefnogaeth lawn y Gweinidog tros Lywodraeth Leol a
Chymunedau, roedd y Gweinidog ddoe wedi sefydlu Bwrdd Adfer i gynnal ac i gynghori
Comisiynwyr Llywodraeth Cymru ac i herio ac i gefnogi swyddogion ac aelodau’r Cyngor yng
nghyswillt gwasanaethau addysg Ynys Mon.

Byddai’r Bwrdd Adfer yn cael ei gadeirio gan yr Athro Mel Ainscow, Athro Addysg a Chyd-
gyfarwyddwr y Centre for Equity, Manceinion. Ef oedd Prif Ymgynghorydd Her Manceinion
Fwyaf, a chyn hynny yn brifathro, yn arolygydd awdurdod addysg leol ac yn ddarlithydd ym
Mhrifysgol Caergrawnt.

Byddai’r Bwrdd hefyd yn cynnwys Geraint Rees, Prifathro Gweithredol Ffederasiwn Glyn
Derw a Llanfihangel-Ar-Elai. Byddai aelodau pellach o’r Bwrdd yn cynnwys uwch swyddog
addysg o Lywodraeth Cymru a Dr. Chris Llywellyn o GLILG. Byddai’r Bwrdd yn cynnal ei
gyfarfod cyntaf ym mis Hydref 2012 ac wedi hynny yn darparu adroddiadau i’'r Gweinidog
ynglyn &’r cynnydd oedd yn cael ei wneud. Byddai'r Gweinidog yn cadw trosolwg ar
strwythur ac aelodaeth y Bwrdd ac yn ychwanegu aelodau pe bai angen hynny.

Cyflwynwyd - adroddiad y Cyfarwyddwr Dysgu Gydol Oes, yn rhoi trosolwg i’r aelodau o'r
camau a gymerwyd i ymateb i adroddiad Estyn ar ansawdd y gwasanaethau addysg lleol i
blant a phobl ifanc, ac i gyflwyno Cynllun Gweithredu 6l-arolwg i'w dderbyn.

Adroddwyd — | adroddiad Estyn ar ansawdd gwasanaethau addysg yr Awdurdod Lleol i blant
a phobl ifanc ym Mén gael ei gyhoeddi ddiwedd mis Gorffennaf 2012 (Atodiad 1 i'r
adroddiad). Roedd y farn gyffredinol ar y Perfformiad Cyfredol a’r Rhagolygon am Welliant
wedi eu nodi eu bod yn anfoddhaol, ac roedd cyfeiriad at hyn ym mharagraff 1.2 o adroddiad
y Cyfarwyddwr. O ganlyniad, roedd Estyn o’r farn bod yr Awdurdod yn disgyn o fewn y
categori dilyn-i-fyny lle byddai angen mesurau arbennig.

Roedd disgwyl i'r Cyngor lunio Cynllun Gweithredu i Estyn erbyn 9 Hydref 2012 i ddangos
sut y byddai’n rhoi sylw i'r saith argymhelliad oedd yn ei adroddiad. Roedd yr adroddiad yn
crynhoi’r camau a gymerwyd i lunio’r Cynllun Gweithredu oedd wedi’i gyflwyno i’'r aelodau i'w
ystyried (Atodiad 2 yr adroddiad).

Roedd y gwelliannau oedd yn cael eu disgwyl ar gyfer pob un o’r argymhellion wedi cael eu
llunio a’u rhestru - ac roedd y rhain yn cael eu pwysleisio ar ddiwedd pob argymhelliad ar
dudalennau 8 - 11 adroddiad y Cyfarwyddwr. Roedd Cynllun Gweithredu manwl ar gyfer
pob argymhelliad hefyd wedi ei lunio (tudalennau 12 - 39 yr adroddiad), ac roedd rhaglen
fonitro wedi’i chynnwys ar ddiwedd pob adran o'r cynllun gweithredu. Byddai’r wybodaeth
hon yn ddefnyddiol i'r Bwrdd Adfer ac i'r Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden.

Roedd matrics perfformio wedi’i lunio i gofnodi data perfformiad 3 blynedd ar gyfer
dangosyddion allweddol ac i bwysleisio’r gwelliannau a gynlluniwyd dros gyfnod o ddwy
flynedd (tudalennau 40 - 45 yr adroddiad), ynghyd & chynllun rheoli prosiect amlinellol yn
pwysleisio’r camau oedd i'w cymryd, y cyfnodau amser cysylltiedig, rhai meysydd lle gellid
cael gorgyffwrdd posibl ac enwau’r unigolion allweddol oedd & chyfrifoldeb cyffredinol am
arwain ar bob cam gweithredu (tudalen 46 yr adroddiad).

Roedd y Cyngor, gyda chefnogaeth Cymdeithas LILC a Llywodraeth Cymru wedi comisiynu
ymgynghorwyr allanol ISOS i asesu capasiti a gallu i roi sylw i ganlyniadau archwiliad Estyn.
Roedd copi o’u hadroddiad cychwynnol ynghlwm (Atodiad 3 yr adroddiad) (Rhoddodd y
Cadeirydd groeso cynnes i Mr. Leigh Sandals, Partneriaeth ISOS a roddodd gyflwyniad i’r
Cyngor ynghylch hyn).



Roedd y Cyngor yn gweithio hefyd gyda Grwp Hay i ddatblygu Cynllun Datblygu Sefydliadol
cadarn. Fel rhan o’r bartneriaeth hon, roedd yr arbenigwr addysg o fewn Grwp Hay wedi
canolbwyntio ar gynnwys y Cynllun Gweithredu ac wedi cyflwyno sylwadau oedd wedi eu
cynnwys yn Atodiad 4 yr adroddiad. Gwnaed nifer o sylwadau gan yr aelodau gyda’r
Cyfarwyddwr Dysgu Gydol Oes yn rhoi ei ymateb iddynt.

PENDERFYNWYD nodi penderfyniad y Pwyllgor Sgriwtini Addysg a Hamdden ar 21
Medi 2012 a derbyn cynnwys y Cynllun Gweithredu 6l-arolwg fel ymateb y Cyngor i
adroddiad Estyn.

4. DATBLYGU SEFYDLIADOL YNYS MON NEWYDD

Adroddwyd gan y Prif Weithredwr - Bod Tim Uwch Arweinyddiaeth y Cyngor, yn ystod yr
ychydig wythnosau diwethaf, wedi bod yn gweithio gydag ymgynghorwyr allanol arbenigol o
Grwp Hay, i ddatblygu cynllun trawsnewid o'r enw “Y Ffordd i’r Ynys Mén Newydd”. Roedd
yr adroddiad yn gosod cyfeiriad clir i flaenoriaethau Cyngor Ynys Mon newydd ac yn
amlinellu’r prif faterion ar gyfer derbyn sylw gan Aelodau a Swyddogion yn gweithio gyda’i
gilydd i fynd i'r afael &’r cyfleon a’r heriau oedd yn wynebu'r Ynys a'’i dinasyddion.

Roedd y proses o ddatblygu’r cynllun fframwaith hwn wedi golygu ymgynghori gyda
Chomisiynwyr a'r Pwyllgor Gwaith Cysgodol a gwahoddwyd y Cyngor i roi ei sylwadau ar
gynnwys yr adroddiad o safbwynt ei weledigaeth, ei nodau a’i amcanion, addasrwydd i
bwrpas y prosesau oedd yn cael eu hargymell a hefyd y materion a ddylai fod yn brif
ganolbwynt sylw.

PENDERFYNWYD mabwysiadu’r cynllun fel fframwaith ar gyfer gweithredu a
chynllunio ymlaen i greu Cyngor effeithiol i’r dyfodol.

Daeth y cyfarfod i ben am 4:00 p.m.

Y CYNGHORYDD R. LL. JONES
CADEIRYDD



